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CARTA DA EDITORA

E com satisfacio que estamos encaminhando o exemplar do 4° trimestre da revista Caderno de
Pesquisas em Administragéo.

Foram reunidos interessantes temas de variadas dreas de Administracgao.

Hd também uma variedade na natureza dos trabalhos apresentados neste niimero, os quais, em sud
Mmaioria, podem ser classificados na categoria de artigos. Temos também alguns ensaios e um tutorial

Coltro nos apresenta um ensaio sobre administragdo geral Neste trabalho sdo apresentados, entre
outros, os conceitos de racionalidade instrumental, racionalidade substancial, irlracionalidade
instrumental, irracionalidade substancial, ética da responsabilidade e ética da convicgio. E enfatizada a
importancia destes conceitos para a compreensdo da agao administrativa. O trabalho também procura

identificar quais aspectos tém se manifestado como a légica subjacente as agdes de gestores na prdtica
organizacional

Saraiva da espago, em sey estudo, a uma discussio sobre problemas oriundos da Ilransferéncia de
modelos de gestio estrangeiros para das organizagdes brasileiras. Estes problemas revelam-se mais agudos
no que tange a gestdo de recursos humanos. A necessidade de adaptagdo dos modelos estrangeiros das
caracteristicas das condi¢des locais, tais como o nivel da tecnologia, a qualificagdo da méio-de-obra, o

porte das organizagoes, também ¢ abordada neste trabalho. Muitas questoes sdo levantadas e merecem
uma leitura pormenorizada para uma reflexdo.

Santos e Teixeira também revelam nteresse pela drea de recursos humanos e nos proporcionam o
conhecimento das praticas utilizadas no gerenciamento de pessoas em hospitats de Aracaju. Dada a
importancia do tema, as autoras dapresentam uma proposta de reestruturacéo do curso de Administragdo
Hospitalar e também sugerem algumas estratégias para a implantagdo de uma politica de recursos
humanos nessas organizacées

No contexto de finangas, Callado elaborowu um artigo que apresenta os resultados de uma pesquisa sobre
a influéncia dos principais fatores de atragio e repulsio de capital sobre o volume dos recursos
financeiros externos captados por empresas localizadas no Brasil, registrados pelo FIRCE/BACEN por
meio da emissdo de Bonus e Notes de Janeiro de 1991 a abril de 1999. Foram usados alguns testes
estatisticos para avaliar a significancia estatistica de cada fator.

Abdala, Oliveira e Goldoni apresentam um artigo que versa sobre aspectos conceituais referentes ao e-
business e as formas de pagamento utilizadas por clientes de livrarias eletrénicas em compras realizadas
on-line. O estudo realizado é de cardter exploratdrio e revela um estdgio embriondrio no uso de Jormas

alternativas de pagamento de compras on-line nas livrarias digitais brasileiras

Paiva salienta em seu trabalho a importancia das prdticas de inteligéncia empresarial, como forte
diferencial de nivel tecnoldgico, para apoiar as organizages no processo decisério e criar uma vantagem
compelitiva no mundo dos negécios. O cardter estratégico no uso de tais Jerramentas é enfatizado neste
estudo.

Heimbecher e Gabriel abordam a evolugdo de modelos do composto de marketing ¢ a sua utilizagéo
prdtica como apoio para a tomada de decisdo em processos gerenciais. E feita uma comparagéo entre os
vdrios modelos, para identificar os que apresentam caracteristicas mais proximas de um modelo
pedagogico e de gestao.

Desejamos a todos uma boa leitura e um feliz Ano Novo!

A Editora
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