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CARTA DA EDITORA

Os artigos apresentados neste mimero da revista € aderno de
Pesquisas em Administragao sdo produtos de estudos realizados nas
areas de Administragido Geral, Recursos Humeanos, Fmangas,
Marketing, Tecnologia da Informagdao, e Métodos Quantitativos ¢
Informatica.

Os autores Lupoli Junior ¢ Felisoni de Angelo, em um ensaio de
Administragdo Geral, nos proporcionam wma melhor compreensdo
da correta wiilizagao de objetivos bem definidos conmo mstrumentos
de mudangas organizacionais.

Na drea de Recursos Humanos, em um oulro ensaio, €
apresentada por Costa uma revisao bibliogrdfica desenvolvida pura
real¢ar a importancia da humanizagao  no  trabalho  cono
mecanismo para a valorizagdo do papel do homem na sociedacde
moderna.

A drea de Finangas é representada por um artigo, por meio do
qual os autores Castro Junior e Famd nos brindam com a andlise do
processo de percepeao de risco pelos investidores. O estudo baseia-
se nos resultados de uma pesquisa empirica e as conclusoes se
apoiam na inferagdo entre 0s campos da Psicologia e das Finanguas.

Vivan, Bezerra e Fonseca, em seu artigo catalogado em
Marketing, divulgam o resultado de um estudo realizado para o
delineamento do perfil dos consumidores de produtos de origem
animal da cidade de Barreiras (BA). Alguns testes estatisticos
procuraram revelar relagoes de dependéncia entre Juaixas de idade
do consumidor e a natureza do produto escolhido como opgdo de
compra. Os motivos subjacentes as opgoes de compra também foram
objeto de investigacdo, agregando importanies informagoes na
conclusdo das andlises.

Andrade nos apresenta um estudo que enfatiza a importancia da
tecnologia de informagdo como instrumento estraiégico para a
eficiéncia operacional das organizagoes nos empos atuais.

Também no ambito da tecnologia da informagdo, é apreseniado
por Machado um ensaio em que o uso dos sistemas de informagédo |
recebe uma andlise critica, com deslaque para as suas possiveis
fragilidades, embora seja indiscutivel o seu valor no campo da
administra¢ao. .

Um artigo da drea de Métodos Quantitativos, elaborado por |

procura estabelecer relagdes de causalidade entre |
ric  perfil da populagdo pesquisada e as suas avali




