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CARTA DA EDITORA

E com satisfagdo que encaminhamos nosso primeiro exemplar de
2002 da revista Caderno de Pesquisas. Nos ultimos meses acentuou-
se a apresentagdo de trabalhos para publicagdo neste periodico.
com boa cobertura dos diferentes contexios da administragao.

Neste nimero vale destacar, também, a colaboragao internacional
de um autor portugués, embora nossa revista esteja classificada na
categoria de periodico local

Encontram-se, nesta edi¢do. estudos de Administracido Geral,

Recursos Humanos, Meétodos Quantitativos e Informdtica,
Marketing e Administragdo Publica

Na drea de Admunistragdo Geral, Passari apresenita um
interessante arligo que analisa o emprego de um marketplace de
cargas para a ofimizacdo de recursos de transporte. No
desenvalvimento do estudo é feita uma andlise critica do uso desta
ferramenta

No campo dos Recursos Humanos, Saraiva e Provinciali analisam
a adequagdo da teoria taylorista nos dias atuais, em pesquisa
realizada com trabalhadores do setor téxtil. O estudo aponta um
desacordo entre a teoria e a prdtica, e possibilita uma interessante
discussdo sobre as premissas tedricas e o ambiente analisado.

O autor portugués Arménio Rego apresemta um artigo que
relaciona trés categorias de justica — em que foram classificadas 18
organizagdes — com quatro alternativas de comportamentos de
cidadama organizacional. Neste estudo foi possivel perceber uma
Jorte influéncia dos climas de justica sobre o comportamento de
cidadamia nas organizagdes

A drea de Marketing é representada nesta edigdo pelo artigo de
Carvalho e Teixeira, que focaliza a industria farmacéutica e analisa
o processo de tomada de decisdo na adogdo de noves produtos
Sfarmacéuticos pela classe médica. Entre os fatores influenciadores
neste processo, destacam-se as estratégias promocionais e os
aspectos favoravels e desfavordavels de sua adogdo.

A drea de Métodos Quantitativos ¢ Informdtica esti presente neste
mimero da revista na forma de um artigo ¢ de um ensaio. O artigo
foi realizado por Rodrigues, que emprega algumas técnicas de
analise multivariada para aferir o potencial de desenvolvimento dos
municipios fluminenses. O ensaio foi desenvolvido por Marchiori,
que nos apresenia os processos ierentes a gestdo da imformagdo e
oS requisitos necessarios para o desempenho das atividades dos
profissionais dessa drea de conhecimento.

No ambuto da Administragdo Publica, apresentamos um estudo
reafizado por Mafra. Tavares, Eiras ¢ Mangini, que aborda, por
meio de uma pesquisa qualitativa. diferencas de  atuagio e
dificuldades encontradas por dois tipos de atividades informais.

Esperamos que os temas examinados pelos trabathos selecionados
despertem o interesse de nassos lettores ¢ agreguem informagies
relevantes as variadas dreas de conhecimento da Administragdo

Byrees




