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CARTA DA EDITORA

Nesta edigdo apresentani-se trabalhos

provenientes de Séiio Paulo, Lavras (MG), Rio Grande |

do Norte, Parand e Santa Catarina.

Conforme mencionado na edigéo anterior, a pariir
deste mimero os resumos dos artigos ¢ ensaios serdo
elaborados em portugués ¢ inglés, seguindo-se as
novas regras na diagramagdo de periédicos.

Notamos entre os trabalhos aceitos nesse trimestre
uma grande variedade e atualidade dos temas.

Em um interessante ensaio, Giovannini reflete a
questdo do impacto causado pelos negocios via
internet sobre as empresas médias industriais.

Solino e Abbas consideram em seu trabalho a
dicotomia entre razdo e intuigdo subjacente ao
processo decisorio das organizagoes.

O interessante artigo dos autores Oliveira Claro,
Mafra e Pimentel Claro aborda «a questio das
responsabilidades ambientais das organizagées ¢ o
nivel de envolvimento efetivo com o tema que se
percebe na pratica.

Santos Jiumior focaliza em seu artigo as politicas
de recursos humanos adotadas nas organizagoes,
com o objetivo de manter em seus quadros os
SJunciondrios qualificados.

Monteiro Neto nos fornece algumas consideragoes
sobre a contribui¢do das marcas préprias como
estratégia para o alcance de  um
compelitivo no contexto de supermercados.

Na drea de Finangas, Gimenes e Uribe-Opazo
utilizam técnicas estatisticas multivariadas para a
comparagdo de modelos de previsdo que sinalizam a
tendéncia de declinio da saide financeira das
organizagdes.

Por ultimo, destaca-se o artigo premiado no V
SEMEAD, realizado em junho do corrente ano. de
Severino ¢ Telles, que nos possibilita  uma
compreensdo  da  gestao  de  pesquisa ¢
desenvolvimento no sctor de biotecnologia.

Acreditamos  que  «  variedade  dos  assuntos
intrinsecos nas publicagoes desta edi¢do atraird a
aten¢do de  leitores  de  interesses  diferenciacdos
Desejamos a todos boa leitura ¢ aguardamos sucas
criticas ¢ SUgestoes,

diferencial

A Editora




