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CARTA DA EDITORA

{ edi¢do da revista Caderno de Pesquisas referente
ae o trimestre de 2003 esta sendo enviada aos seus
habituais leitores, a quem, esperamos, proporcione
uma leitura agradavel e proveitosa

Neste numero, os estdo circunscritos as
areas de Admimistragdo Geral, Financas, Métodos
Quantuativos ¢ Informatica, e Politica de Negaicios

arigos

Como sempre, os temas sd@o variados, com o que se
pretende atrair o interesse de leitores que atuam nas
varias areas da Administracdo

A seguir, apresentamos alguns breves comentarios
sobre os artigos, apenas para fornecer uma visdo
conjunta dos trabalhos reunidos nesta edi¢ao

Silva e El-Aouar focalizam o fenémeno da
globaliza¢do e us suas implicagdes nos contextos
politico, economico, cultural, tecnoligico e social. E
apresentada uma andlise critica das implicagoes da
globalizagdo na sociedade ¢ sdo levantadas questoes
sobre os efeitos posilivos e negativos desse movimento
mundial.

Parolin, por sua vez, discute em seu trabalho
algumas condi¢oes para a promogdo do processo
criativo nas organizagdes, visto como ferramenia de
apoio a gestdo empresarial.

O wrabalho elaborado por Camargos ¢ Dias
apresenta a evolugdo da administragdo estratégica e
as influéncias recebidas por esta de outros campas do
conhecimento, sobretudo da sociologia ¢ da economia
Sdo explicitados os varios niveis de estratégia nas
organizagdes e ¢ destacada a sua importancia nas
medidas de ajuste das empresas a um ambiente cada
vez mais competitivo e dindmico.

Novamente Camargos desenvolve um interessante
estudo, desta vez na companhia de Barbosa, no qual é

focalizada a teoria da eficiéncia de mercado, com a
apresentagdo de modelos economicos ¢ as condigdes
de seu uso. O nivel de ¢ficiéncia informacional do
mercado de capitais  brasileiro ¢ analisado,
destacando-se os aspectos da década de 90 que
promoveram a sua evolugao.

No artigo de Carvalho foram estudados fatores
individuais e organizacionais que (ém relagdo com
diferentes niveis de uso da Internet no desenvolvimento
de estratégias funcionais.

O tema defesa da concorréncid, no sentido de dqﬁesq
das eficiéncias geradas pelas forgas compeliivas, Jfoi
objeto de estudo do trabalho de Senhoras Varios
argumentos favordveis ¢ desfavordvels as politicas de
defesa da concorréncia sdo apresentados, real¢ando a
importdncia de se discutir a questdo sob varios pontos
de vista,

v. 10, n° 1, janeiro/mar¢o 2003

Os autores Silveira, Barros e Fama também
comparecem nesta edigdo, divulgando os resultac
um estudo focado no relacionamenio enire nive
qualidade da  gestdo
financeiro das

estatisticos, $do

los de

!
'S e

estrutura  de
empresarial ¢ desempenho
organizacdes.  Mediante  lestes
avaliadas relagdes entre variaveis de governanga e de
desempenho  financeiro, com destagque  para a
contribuigdo de cada varidavel no aprimoramento dos

modelos estatisticos

governanga,

Boa leitura a todos!

A EDITORA

SUMARIO

1. Discutindo os efeitos sociais da globalizag¢io:
uma proposta de enfrentamento
Marcos Paulo da Silva e

Walil Ahbasi Bl AU o i fiis o innisaan ssanis fe]

2. A criatividade nas organizagdes: um estudo
comparativo das abordagens sociointeracionistas
de apoio a gestio empresarial

Sonia Regina Hierro Parolin ............... -9
3. Estratégia, Administra¢dao Estratégica e
Estratégia Corporativa: uma sintese teérica
Marcos Anténio de Camargos e Alexandre
T34y 2B D] DR e R e S SR 2L

4, Teoria e Evidéncia da Eficiéncia Informacional
do Mercado de Capitais Brasileiro

Marcos Anténio de Camargos e Francisco

A B D OSE t tiTse e A e 41

5. Estrutura de Governanga e Desempenho
Financeiro nas Companhias Abertas Brasileiras:
um estudo empirico

Alexandre Di Miceli da Silveira, Lucas

Ayres B de C. Barros e Rubens Famd ......... ... 57

6. Antecedentes gerenciais para o
desenvolvimento de estratégia para a Web:
fatores influenciadores do comportamento de
adoc¢ao dos gerentes funcionais

Dirceu Tornavoi de Carvatho ........................... 73

7. Defesa da concorréncia: politicas e perspectivas
El6i Martins Senhoras .............. 5, T A TN 81



