LIVROS PARA Os

ADMINISTRADORES po
FUTURO

TRANSFORMANDO A
ORGANIZACAO

Froncis Govillart/James Kelly 456 p.

Este livro € umanova e ousada visdo da empresa,
3 proposta por dois dos mais inHuer?ies pensodo_res
e profissionais da atualidade na drea de gestdo.

defendem uma empolgante tese no sentido de olhar a
e m organismo Vivo, dotado de mente, corpo e
em;’\r‘esa Comfefer um tratamento abrangente, e nGo a cirurgia de
gV :z:os, para assegurar sua plena e total saude. Um gu~iq
de empresa necessitam agora e ao qual recorrerdo

drgdos iso
que dil‘igen’es

OXi i a frente.
nos proximos, e muitos, anos

ST ORGANIZANDO PARA
ORGANIZANDO COMPETIR NO FUTURO
g Estratégia para Gerenciar o Futuro das
‘“~TQR,O Organizacdes
| Jay Galbraith/Edward Lawler 320 p.

Os autores mostram como criar uma organizacdo com altos niveis
de envolvimento empregaticio e identificam novos papéis para os
gerentes. Também explicam como todas as estruturas organi-
zacionais podem ser alinhadas para movimentar a informacéo, o
poder, o conhecimento e as recompensas a fim de maximizar o
desempenho em toda a organizacdo.

0 BRASIL O BRASIL QUE DA CERTO

QUE DA CERTO O Novo Ciclo de Crescimento
0 Nowo ik de Cresiments 1995 - 2005

Stephen Kanitz 120 p.

Sua empresa estd preparada para tirar o méximo
proveito do ciclo de crescimento que o Brasil ird
viver nos préximos 10 a 15 anos? Nesfe livro, o
Z mostra, com muitos dados, nomeros e exemplos,
estagnacdo ficaram para tras.

professor Kanit
que os anos de

e cCOMO TRANSFORMAR RH
TSt (de um centro de despesa)
RH EM UM CENTRO DE LUCRO

(4 o cotro de
EH I

CEVIRO DE ko Idalberto Chiavenato

224 p,

As empresas mais bem-
mando suas dreas de RH em fontes de
léncia, condicses bdsicas para a compet
um mundo carregado de mudancas e de
o estado da arte do que estd se fazen
déncias que a drea estd apresentand
que se aproxima rapidamente.

sucedidas estéo transfor.
lucratividade e de exce
ifividade empresarial em
desafios. Este livro mostra
do em RH e quais as ten-
0 para o préximo milénio

Sy REENGENHARIA NO GOVERNO

.| Anibal Teixeira 400p.

|| Este livro analisa a necessidade de reinvencao do
| governo, com base nos conceitos de reenge-
| nharia. A primeira parte descreve os fundamentos

tedricos do problema. As novas técnicas de
administracdo s&o analisadas como instrumentos de reforma redical
da organizacdo publica. Vista a parte teérica, passa-se @
operacional, chegando & programdtica. As solucées apresentadas
sdo, por sua natureza, polémicas, mas valem pelo objetivo.

TMPRESAQ EMPRESAS SEM CHEFES!
EMSPIE{]%/ISAS Implementacdo e Manutencéo de um
GIEIIHDN Sistema de Equipes Autogerenciadas
Sl Objetivando o Crescimento do
Desempenho Profissional

Charles Manz/Henry Sims Jr. 264 p.

Os autores descrevem uma nova forma de lideranca e mostram
que os lideres - e ndo os chefes - lideram as equipes para que elas
possam se autogerenciar e alcangar produtividod.e e qu’ohdode.
Um numero cada vez maior de equipes autogerenciadas é a arma
secreta de empresas que apresentam um pleno desempenho.
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