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CARTA DO EDITOR

Prezado Leitor,

O presente numero da Revista Cadernos de Pesquisa em
Administragao inicia uma fase de reformulagdo da publicagao.

Estd em curso a reformulagdo de sua apresentagado visual
através de nova formatagéo, diagramagéo, estilo e detalhes da capa.
Também estd sendo exigido maior cuidado dos autores com aspectos
de forma e formato dos trabalhos submetidos, em particular com a
apresentagdo e referéncia de figuras ao longo do texto. Efetivamente
a revista passou a contar com uma editoria especifica, que vai poder
dar maior atengéo a todos os detalhes que cercam sua edigao final.

Também estamos viabilizando a edigdo trimestral da revista e
concomitantemente estd sendo aumentado o espectro de possiveis
colaboradores. Além do foco sobre os Programas de Pés-Graduagdo
de todo o Territério Nacional ela passa a focalizar também os
Programas de Cursos de Extensdo, em particular, 0s Cursos de
Especializagdo genericamente designados pela sigla MBA.
Efetivamente consideramos que os alunos e professores de MBA's
podem fornecer contribuicdes significativas e importantes para o
avango do estudo e pesquisa em Administragao.

A revista mantém seu objetivo inicial de divuigar trabalhos de
pesquisa, propostas de estudo e ensaios bibliograficos de professores
e alunos vinculados a Programas de Pos-Graduagao e Especializagao.
Também é intengdo divulgar trabalhos de natureza tutorial e que
abordem, sob novos dngulos, assuntos jd estabelecidos. Dessa forma,
reforgamos nosso interesse por questoes de ensino e aprendizagem
em administragdo. Esperamos que as inovagdes introduzidas agradem
a nossos colaboradores e leitores e esperamos poder continuar
contando com seu interesse por esse veiculo de divulgagao cientifica.

Atenciosamente,

O Editor



