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Carta do Editor

Prezado Leijtor

Para este nimero um do Caderno de Pesquisas
em Administracéo, tivemos cerca de vinte e cinco
trabalhos dpresentados, dos quais foram selecionados
Os 0ito apresentados. Este fato demonstra o acerto
que foi o lancamento do Caderno de Pesquisas em
Administracdo, indicando que veio para preencher
uma lacuna que existia entre 0s periodicos de
Administracdo. Nossos agradecimentos a todos os
colaboradores deste nimero, Nossos agradecimentos
a Editora Makron Books que apoiou este nimero um.

Neste nimero introduzimos a classificacdo dos
trabalhos em artigos, ensaios ou comunicacdo de
pesquisa.

Permanecemos aguardando suas colaboracées,
bem como criticas e sugestoes.

Atenciosamente,

O Editor




