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Carta do Editor

Nesta edicdo do nosso Caderno de
Pesquisas em Administracao estdo sendo
publicados artigos de autores inseridos
€m programas e cursos de variada
natureza. Isso constitui uma
oportunidade para reforcar a observa-
¢do de que o Caderno de forma
nenhuma se restringe ao Programa de
Pés-Graduagcéo em Administracdo da
Faculdade de Economia, Administracao
e Contabilidade da usP.

Nesta edicdo, também temos a
participacdo de um autor aluno de gra-
duacéo em parceria com um docente de
pos-graduagdo. Considero estas parce-
rias muito bem vindas e possivelmente
constituem oportunidades para alunos
que futuramente desejam trilhar um
programa de pés-graduacéo.

Esta edicGo também estd sendo im-
pressa com o nosso nuimero ISSN. A edi-
toria do Caderno efetivou sua indexa-
¢do com objetivo de paulatinamente
aprimorar e ampliar a sua divulgacao.
Esperamos que esta intencao seja reco-

nhecida por nossos leitores e colabora-
dores.

O Editor



