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Carta do Editor

E com satisfagdo que publica-
mos o 2° numero do Caderno de
Pesquisas em Administragdo do ano
de 1998.

Como o leitor deve observar,
estamos atrasados. Isto é fungdo do
imenso volume de trabalho do PPGA
com relagdo a organizagdo do
II SEMEAD - SEMINARIOS EM ADMI-
NISTRACAO e que consumiu todos os
seus recursos de pessoal durante al-
guns meses.

Por outro lado, estamos conten-
tes com a receptividade da publicacao
junto aos seus colaboradores. Temos
recebido grande numero de trabalhos,
muitos deles de origem externa ao
PPGA. Parte deste rol de trabalhos
esta sendo publicado neste numero.
Esperamos poder contar com o inte-
resse e boa vontade dos nossos cola-
boradores e esperamos, a medida que
nossos recursos permitam, regularizar
0 mais rapidamente possivel o0s

atrasos em que incorremos.

O Editor



