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CARTA DA EDITORA

A revista Caderno de Pesquisas em Administragdo
Joi langada em 1994. Em principio teve uma
periodicidade semestral, que foi mantida até o final
do ano de 1997. Em 1998 passou a ser trimestral.
Apesar de todo o empenho, nem sempre foi possivel
atingir os objetivos de atender a periodicidade
estabelecida. Muitos foram os motivos: mudangas na
diagramagdo da revista, mudangas de grdfica, falta
de massa critica de artigos elc.

Uma sintese da evolugdo do numero de exemplares

da revista nos conduz aos seguintes dados:

n® 0- 2°semestre de 1994
n® 1- 2°semestre de 1995
n°® 2- 1°semestre de 1996
n® 3- 2°semestre de 1996
n°® 4- 1°semestre de 1997
n® 5- 2°semestre de 1997
n°® 6~ 1°trimestre de 1998
n® 7- 2°trimestre de 1998
n® 8- 1°trimestre de 1999
n® 9- 2°trimestre de 1999
n® 10 - 3°trimestre de 1999

n®11 - 1°trimestre de 2000
n® 12 - 2°trimestre de 2000
v.07n%3 - 3°trimestre de 2000
v.07 n°4 - 4° trimestre de 2000

Em 2000 conseguimos atingir, pela primeira vez
desde que a revista se tornou trimestral, a meta de 4
publicagdes no ano.

Estamos estudando a possibilidade de implantar a
assinatura desta revista para atender aos leitores que
com ela se identificam.

Nesta edigdo, as dreas de finangas e marketing
estdo representadas, além de podermos contar com
dois trabalhos voltados para a avaliagdo do ensino
superior.

Desejamos a todos boas festas e os melhores votos
para o Ano Novo.

A Editora




