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As alian¢as estratégicas'séo cada vez maig importantg_s na
intensificacdo dos negocios internacionais competitivos.
Representam, segundo-0s autores, um r_neu.o.de empresas
agressivas manterem sSuas estratégias individuais apesar
dos recursos limitados em algumas areas. A obra enfatiza
a abordagem cooperativa para atingir o Sucesso.
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, fluxos e transformacdes e, final-
trumentos de dominacdo. Aborda a
€Za € a auto-organizacio.
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o ADMINISTRAGAD TITTm S —
ADMINISTRACAQ DE CARREIRGAS INRRER] DICIONARIODE
DECARREIRAS LDICIONARIQ] TERMOS DE QUALIDADE
T Uma Proposta para Repensar a D%EEA%N ’ oA
Gestao de Pessoas s Paulo Mundin Prazeres
Joel Souza Dutra S 464 paginas
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A Administracdo de Carreiras oferece instrumentos e me-
todolegia para o planejamento individual da carreira e para
a estruturacdo do desenvolvimento profissional e pessoal.
Estuda o estado e a pratica da arte da administracdo de
carreiras no Brasil e no mundo. Leitura da maior relevan-
cia para profissionais da area.

REMUNERAGAO
ESTRATEGICA

A nova vantagem competitiva
Equipe Coopers & Lybrand
208 paginas

:nfoca a proxima fronteira da transformagdo organiza-

:iogal: a remuneragao estratégica. Auxilia as empresas que
'stdo passando por processos de mudanca e os profis-
lonais voltados para a coordenagdo desses Processos.
levela por que as empresas precisam mudar seus sistemas
le remuneragdo e indicadores de desempenho.

Ret]np mais de 4 mil termos e expressdes de Qualidade,
Administragdo, Contabilidade, Estatistica, Inspeco, Juri-
dicos, Metrologia, Normalizagdo, Probabilidade, Produgio
e Projeto de Experimentos. Inclui ainda informag@es sobre
associagdes e prémios de qualidade e biografias dos
"gurus’ da area. E uma obra de consulta indispensével.

POLITICA E FORMAGAD
DE PREGOS

Uma Abordagem Competitiva, Sistémica e
Integrada

Luiz Antonio Bernardi
360 paginas

Foi desenvolvido visando ndo somente a correta formagao

do preco, mas a busca de uma Politica de Pregos Com-

petitivos por um enfoque sist
pratico e objetivo. Enfatiza qu
preco, 0

8mico, integrado, gerencial,
g, por poucas mudancas de

cliente muda sua decisdo. Estuda Politica de

Novos Produtos e a criatividade na empresa industrial.
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