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Carta do Editor

Finalmente mais um numero da
nossa revista esta sendo publicado.
Temos incorrido em atrasos por va-
rios motivos, um deles é o rigor apli-
cado na avaliagdo dos trabalhos
submetidos.

Muitos trabalhos tém sido remetidos
de volta para que os autores refor-
mulem e incorporem maior preciséo
nos aspectos metodolégicos envolvi-
dos. Efetivamente temos tido muito
trabalho com o item referente a re-
visao metodolégica dos trabalhos,
mas creio que isto é inerente aos
objetivos e publico-alvo da nossa
publicagéo.

De qualquer forma chamo a atencéo
dos nossos colaboradores para a
questdo, lembrando que a nossa pu-
blicacdo ndo enfatiza ou privilegia
determinadas abordagens. Apenas
desejamos que o caminho adotado
esteja descrito e formalizado corre-
tamente. Também lembro que sao
igualmente bem-vindas colaboracées
com teor de artigo, de ensaio ou de
tutorial. E mero acaso que nesse
numero dos Cadernos a quase tota-
lidade dos trabalhos tenha sido con-
siderada pelos pareceristas como
sendo de artigos.

O Editor



